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Neueruneen bei der Lehrlingsstelle

Dieser Service der Wirtschaftskammer Niederdsterreich hilft in vielen Belangen weiter, wenn es um das Thema
Lehrlinge geht. Es gibt in diesen drei Bereichen einige Erweiterungen: einen halbjéhrlichen Priifungskalender im
Uberblick, die Optimierung der Priifungstage sowie die vermehrte Digitalisierung von verschiedenen Schritten.

Hilfreich dirfte kiinftig der halbjahrliche Priifungskalender sein, derim J&nner und August veroffentlicht wird. Er bietet einen
transparenten Uberblick iiber angebotene Lehrabschlusspriifungstermine und Prifungsorte. Weiters werden die Priifungstage
optimiert. Es gibt eine laufende Evaluation, inwieweit Lehrabschlussprifungen unter Einhaltung der vorgegebenen Prifungsdauer
zeitlich optimal furr die Prifungskandidaten gestaltet werden kdnnen. Die Digitalisierung wird verschiedene Kommunikationswege
erleichtern. Mit der Einfihrung der elektronischen Amtssignatur kénnen kiinftig amtliche Schriftstlicke auf elektronischem Weg
Ubermittelt werden. Das betrifft auch den Schriftverkehr zwischen Ausbildungsunternehmen und Lehrlingsstelle, der Uiberwiegend in
elektronischer Form abgewickelt werden soll. Hinzu kommt, dass an einem Osterreichweit gestarteten Prozess zur Vereinheitlichung der
Abldufe der Lehrlingsstellen der Bundesldnder gearbeitet wird.

Forderungen
Es gibt eine eigene Forderstelle der Wirtschaftskammer, die informiert und berét, welche Foérderungen infrage kommen und wie diese zu
beantragen sind. Mehr dazu: www.lehre-foerdern.at.

Weitere Informationen:

Es werden bereits wieder Lehrabschlusspriifungen abgehalten!
Kontaktperson bei Fragen zur Organisation der Lehrabschlussprifungen und zu Lehrvertrdgen: Lehrlingsstelle, Team A, Fr. Monika

Bointner
T:02742/851 176 15, E: team-a@wknoe.at
Download ausfiihrlicher Folder

Mehr zur Lehre: www.lehre-respekt.at

Spezielle Beitrdge zum Thema Lehre auf www.werbemonitor.at (Suchbegriff Lehre)
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