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Geheimtipps fur Férderungen

Die Zeiten sind ldngst vorbeli, in denen Personen einen Beruf erlernt haben und dann viele Jahre mit dem
erworbenen Wissen am Arbeitsmarkt erfolgreich auftreten. Arbeitnehmer und vor allem Arbeitgeber stehen der
Herausforderung einer sich rasant entwickelnden Welt gegendiiber, in der Wissen eine immer kiirzere
Halbwertszeit aufweist. Dennoch miissen Chefs beim Thema Ausbildung Geld in die Hand nehmen. Sei es fiir die
Mitarbeiter oder fiir sich selbst. Hier zwei weniger bekannte Tipps, um Férderungen zu lukrieren.

Was Uber den Osterreichischen Unternehmern kreist, ist der Fachkréftemangel in immer stérkerem Ausmals. Betroffen davon sind
ebenso Marketing und Werbung mit den vielfaltigen Auspragungen, die Spezialwissen bendtigen. Wenn auch von wirtschaftspolitischer
Seite immer mehr MaRnahmen eingeleitet werden, um dem Fachkréaftemangel entgegenzuwirken, so ist der Unternehmer immer wieder
damit konfrontiert, dass Mitarbeiter fiir die notwendigen Belange ausgebildet werden missen. Diese Malinahmen kosten Geld und
verschlingen vor allem innerbetriebliche personelle Ressourcen.

Mit der Férderung die finanzielle Belastung auf ein leistbares Mal3
reduzieren.

Qualifizierungsforderung fiir Beschaftigte

Wenigen Unternehmern ist ein Forderinstrument bekannt, das Mitarbeiterausbildungen zu einem hohen Prozentsatz unterstitzt.
Gemeintist hier das beim Arbeitsmarktservice angesiedelte Programm ,Qualifizierungsférderung fiir Beschaftigte®. Grundsatzlich kann
jedes dsterreichische Unternehmen diese Forderung in Anspruch nehmen. Im Rahmen dieser Forderung werden einzelne Zielgruppen
besonders gefordert, z. B. Arbeitskrafte, die hdchstens die Pflichtschule abgeschlossen habe, oder Arbeitskrafte, die das 45. Lebensjahr
vollendet und eine hohere Ausbildung als Pflichtschule haben. Ein besonderer Fokus des Programms liegt bei weiblichen Arbeitskréften,
die eine Lehre oder eine berufshildende mittlere Schule abgeschlossen haben.

Die Qualifizierungsforderung fir Beschéftigte ist besonders auf die Férderung von klassischen vollversicherten Mitarbeitern ausgelegt.
Gleich vorweg, nicht férderbar sind folgende Personengruppen: Unternehmenseigentliimer, Mitglieder der zur Geschéftsfihrung
berufenen Organe, Arbeitskréfte in einem unkindbaren Arbeitsverhéltnis und tiberlassene Arbeitskrafte von gewerblichen
Arbeitskraftetiberlassern, fir die der Sozial- und Weiterbildungsfonds eine Forderung der Weiterbildung vorsieht, sowie Lehrlinge.

Voraussetzungen
Wichtig fiir die Weiterbildung ist, dass sie arbeitsmarktrelevant und tiberbetrieblich verwertbar ist. Hinzu kommt, dass sie neben einigen
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anderen Mindestvoraussetzungen mindestens 16 Stunden dauert, wobei vor allem Studien an Universitdten sowie reine
Produktschulungen ausgenommen sind. Grundsatzlich muss vom Schulungsinstitut ein Lehrplan vorgelegt werden und die Schulungen
sollten im Schulungsinstitut stattfinden.

Wenn dies alles erfllt ist, besteht die Moglichkeit, 50 Prozent der Kurskosten mit einer Deckelung von 10.000 Euro pro Person und
Begehren fordern zu lassen. Die Forderung wird bei einer AMS-Landesgeschéftsstelle oder tiber das eAMS-Konto beantragt. In
Niederdsterreich gibt es dazu ein entsprechendes Formular direkt auf der AMS-Website zum Download.

Geforderte Fortbildung fiir Unternehmer

Gerade im Kreativwirtschaftsbereich sind jedoch viele Unternehmen als Einpersonenunternehmen (EPU), also ohne Mitarbeiter tatig.
Hier ist Fortbildung ebenso ein Muss. Es gibt eine Férderung, die nicht bekannt ist, um den Kostenfaktor zu minimieren. Gemeint ist hier
konkret der Weiterbildungsbonus fir Unternehmensfihrung des Landes Niederdsterreich. Antragsberechtigt sind kleine und mittlere
Unternehmen, deren Griindung zumindest ein Kalenderjahr vor Antragseinreichung der Férderung zurlckliegt und sie somit seit
mindestens einem Jahr im Besitz eines aktiven Gewerbescheins sind. Die Forderung erfolgt durch einen Zuschuss in Hohe von 50
Prozent der Kurskosten bis zu einer maximalen Hohe von 2500 Euro.

Wichtig zu wissen ist, dass die Forderung nur aktive Eigentlimer und Geschaftsfiihrer erhalten kdnnen, wenn kein weiteres
Angestelltenverhaltnis besteht. Die besuchten Kurse missen mindestens 40 Einheiten umfassen und mit einem Zertifikat abschliel’en.
Dariiber hinaus kdnnen nur Teilnahmegebihren fiir Kurse gefordert werden, welche an einer Bildungseinrichtung absolviert werden, die
Uber eine Zertifizierung der CERT-NO verflgt, den Qualitdtsrahmen von O-Cert erfiillt oder eine laut Bundes- oder Landesgesetzen
bescheidmaRig eingerichtete Akademie bzw. Schule ist.

Bildung war in der Vergangenheit und ist in der Gegenwart wichtig fir die persénliche und fachliche Weiterentwicklung von
Unternehmern sowie Mitarbeitern und wird es in der Zukunft noch verstarkt sein. Beide Forderinstrumente erméglichen es, die
finanzielle Belastung, die die hochwertige Ausbildung mit sich bringt, auf ein leistbares Malt zu reduzieren. Diese Forderungen sind ein
Beispiel von vielen und manchmal auch weniger bekannten Férdermalinahmen seitens des Bundes, der Lander und der
Wirtschaftskammern, um Unternehmer noch erfolgreicher zu machen.

Weitere Informationen:

Qualifizierungsforderung flr Beschéftigte

Weiterbildungsbonus fir Unternehmensfihrung
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